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Area de acdo
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Nova Aurora e—
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Moreira Sales o—
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Gafelandia

> Area de acdo: 160.000 ha.
> 88% até 50 ha.
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Concelito de cooperativa

Segundo o Codigo Civil Brasileiro, art. 53 -
“Constituem-se as associacbes pela uniao de
pessoas que se organizam para fins néao
econdmicos”.

E um agrupamento de pessoas para a realizacdo e
consecucao de objetivos comuns, sem finalidade
econdmica e lucrativa, com personalidade juridica

propria.




Objetivos das Cooperativas

Melhorar a qualidade de vida e participar do desenvolvimento de sua regiao.

Estimular a melhoria técnica, profissional e social dos associados;

Representar e defender os interesses dos associados;

Reunir esforcos para reivindicar melhoria em sua atividade e comunidade;




Vantagens das Cooperativas

Os direitos e deveres proporciona maior poder dos mesmos;

Proporciona maior poder de negociacao dos precos do seu produto;
Aumenta os rendimentos dos associados;

Afasta, ou disciplina a acao dos intermediarios;
Proporciona melhores condicdes de negociacao;

Presta assisténcia técnica, educacional e social aos associados;

Promove melhorias sociais as comunidades;

Cria consciéncia de grupo e da forca que a unidao e organizagao podem
trazer;




INTEGRACOES

Principais problemas nas Cooperativas

Pouca educacéao cooperativista;
Pouca capacitacdo em gestao cooperativista,

Liderancas e formadores de opinido nao visualizam os beneficios de uma
cooperativa;

Exigéncia dos cooperados para obtencao de beneficios imediatos;

Poucos recursos tecnoldgicos;
Praticas paternalistas e de clientelismo;

Diminuta quantidade de liderancas cooperativistas e envelhecimento dos
guadros diretivos.




Video - Visao da Cooperativa







INTEGRACOES

Visao da Cooperativa

Envolvimento e comprometimento da familia;
Transparéncia,
Sustentabilidade;

Solidariedade;

Lealdade;

Etica;

Respeito as Diferencas;
Responsabilidade;

Cooperacao;

Crescimento continuo;
Exploracéo de novas atividades;
Tecnificacdo e modernizacao;
Qualidade;

“Aforca que nos faz crescer juntos”.




Exemplo de cooperativa Central
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Negdcio peixe na COPACOL -
modelo integrado/cooperativo




Unidade de melhoramento genético e
producao de matrizes




Unidade de produc¢ao de alevinos

Safra 2017 — 2018 — 35.000.000 milhoes de alevinos

Safra 2018 — 2019 — 53.000.000 milhoes de alevinos
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INTEGRACOES




Alojamento de alevinos, alevinos
juvenis e despesca realizada pela
Copacol




Industria
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v E daqui que tiramos 0 nosso sustento!
v Somos responsaveis pelo desenvolvimento de toda uma regiao!

v Produzimos alimentos para o Brasil e somos conhecidos no mundo
por essa grande marca que leva qualidade!

v Trabalhamos em uma cooperativa que investe em projetos sociais,
paracriancas e adolescentes porque acredita em um mundo

melhor!

v Aqui formamos uma familia, a familia COPACOL...




Esséncia do Cooperativismo: Enobrecer Gente
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A Cooperativa que queremos...




Nossa Esséncia:

Gerar e distribuir renda para os

Lot j

associados, colaboradores e parceiros

~ PRUDENCIA...  EMPENHO.. CAPRICHO...

DEDICACAO.. ATENGAO...

PLANEJAMENTO ... .

FAZER BEM FEITO...

Enfim, somos cooperativa e cuidamos de pessoas!




Porque “Juntos” é a filosofia Cooperativista que une

pessoas em prol dos mesmos objetivos e resultados!







Video — Resultado final do trabalho
cooperativo







OBRIGADO!




